du personnel d‘accuell aux différentes situations de

- Le personnel est sensibilisé.
C’est-a-dire que le personnel est informé

de la nécessité d’adapter son accueil

aux différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel est formé.
C’est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel sera formé.

adapte

- Le matériel est entretenu et réparé X} oui QO non
- Le personnel connait le matériel K oui O non

™ o i Dl o il S v i - PP R aniibalsoe T o oninas
Lonsuitation du registre public d'acces

a l'accueil
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o 1__:* —» | Certaines prestations
=Z2—=0iE | ne sont pas

. !—J . . accessibles =
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’l 1. Il'y a un sol caillouteux et des escaliers, les fauteuils roulants ne passent pas.

Pour rendre le Vallon praticable aux fauteuils, il faudrait le passer au bulldozer...
il serait détruit...

A mi parcours, une petite partie du vallon, accessible par la route est un petit
plus roulante. Pour les téméraires avec fauteuil, nous accordons 2 gratuités,
I'une pour la personne en fauteuil, I'autre pour un accompagnateur.

Sur réservation, nous prétons une Joélette pour permettre une découverte
du Vallon avec la famille ou le groupe. Cela demande une expérience préalable
de ce fauteuil tout-terrain, et la signature d'une convention. Nous contacter

sur resa@levallon.fr 10 jours a |'avance.

i?# Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :
' Mouvi Qnon
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